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AS RELACOES DE TRABALHO EM MEIO AO COVID-19
E fato, a pandemia estd impactando o mundo inteiro.

Comércios fechados, trabalhos home office da noite para o dia, escolas com aulas suspensas, férias

antecipadas para empregados...

Tudo comecou quando o estado de calamidade publica foi decretado, dia 20/03/2020 e, depois

disso, tudo mudou!
Mas, e ai? Como ficam as relacdes de trabalho em meio a pandemia?
Preparamos um detalhado estudo sobre o atual cendrio no nosso pais.

A Lei n? 13.979/20 (Lei da quarentena) veio pra regular o afastamento de pessoas com coronavirus
e todos os dias parece nascer uma nova nota técnica do MPT ou Medidas Provisdrias pra regular as

relagbes de emprego, como a exemplo da MP 927/2020 e a MP 928/2020.

Acesso o link http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2020/Lei/L13979.htm e veja a

integra da lei.

Os prazos e audiéncias estdo suspensos neste momento, sem contar as inUmeras incertezas

juridicas que nascem agora e que vao refletir e muito depois no Judiciario.
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Neste trabalho vocé vai encontrar pontos relevantes do atual cenario em nosso pais, e esperamos

poder esclarecer de maneira simples todas as duvidas no aspecto das relacdes de trabalho, dentre

elas:

Lei 13. 979/2020 - LEI DA QUARENTENA

Orientagdes para EMPREGADORES e EMPREGADOS sobre o Coronavirus

Qual a diferencas de isolamento e quarentena?

Interrupc¢do ou Suspensdo do Trabalho por auséncia causada por coronavirus?

Autodeclaracdo em substituicdo ao atestado médico. A empresa deve aceitar?
Quem deve arcar com os saldrios do empregado em isolamento ou quarentena?
Quais sdo os deveres do Empregador com a saude dos trabalhadores em uma pandemia?

Empregado que adquiriu coronavirus dentro do ambiente de trabalho. E doenga do trabalho

ou nao?
MP 927/2020: Alternativas Trabalhistas pra combater o impacto do Coronavirus

04 InformagGes Relevantes sobre a MP 927/2020

08 Medidas possiveis para o Empregador enfrentar a calamidade publica causada pelo

coronavirus

A quem se aplica a MP 927/20207?

Medidas adotadas pelo Empregador antes dos 30 dias da publicacdo da MP 927/2020
Acordos e Convencgdes Vencidos ou a Vencer

Atividades Fiscalizatdrias apenas a titulo de orientagdo!

O Empregador pode suspender beneficios de Vale-Transporte, Vale Refeigdo e Plano de

Satde em Epoca de Coronavirus?

Esperamos contribuir, esclarecendo aspectos relevantes nas relacdes empregaticias.
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Vamos I3, é s6 uma fase e juntos enfrentaremos esse momento tdo sensivel.

Lei 13.979/2020: Orientacbes para empregados e empregadores sobre o Coronavirus

Como sabemos, em janeiro de 2020 a OMS (Organizacdao Mundial de Salude) decretou a pandemia

do Coronavirus.

Logo apds, no inicio de fevereiro o Governo editou a primeira lei de protecdo coletiva. Conhecida
como Lei n2 13.979/2020 Lei da Quarentena, foi criada para firmar as medidas de enfrentamento

contra o coronavirus, e propos agoes de:

¢ Isolamento
e Quarentena
¢ Determinacdo de realizacdo obrigatdria de:
e Exame médicos
e Testes laboratoriais
e Coletas de amostras clinicas
e Vacinagao e outras medidas profilaticas
e Estudo ou investigacdo epidemioldgica
¢ Exumacdo, necropsia, cremacao e manejo de cadaver

e Restricdo excepcional e tempordria de entrada e saida do Pais, conforme recomendacgao
técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), por rodovias,

portos ou aeroportos

e Requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que serd

garantido o pagamento posterior de indenizagao justa

e Autorizacdo excepcional e temporaria para a importacdo de produtos sujeitos a vigilancia

sanitdria sem registro na Anvisa;
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Importante frisar que essa nova lei sé vai ter vigéncia durante o tempo em que perdurar essa
situacdo de emergéncia internacional relacionada ao coronavirus, ou seja, somente enquanto durar

a pandemia.

O tempo de duracdo ainda vai ser definido por ato do Ministro de Estado da Saude e ndo pode ser

superior ao prazo declarado pela OMS.

Mas, vocé sabe qual a diferenca entre medidas de isolamento e quarentena?

O artigo 22 da Lei n2 13.979/2020, trouxe de forma simples e descomplicada essa distingdo.

Isolamento: é a separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de
transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a

contaminagdo ou a propagagdo do coronavirus;

X

Quarentena: é a restri¢cdo de atividades ou separag¢do de pessoas suspeitas de contaminacao das
pessoas que nao estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou
mercadorias suspeitos de contaminacdo, de maneira a evitar a possivel contaminacdo ou a

propagacado do coronavirus.
Percebeu a diferenca?

No isolamento o objetivo é separar pessoas que tenham contraido o virus e que tenha ou ndo

apresentado os sintomas ainda, através de uma investigacdo clinica e laboratorial.

Ja na quarentena, o objetivo é de restringir ou separar pessoas suspeitas daquelas que estdo

saudaveis.

Para sabermos como seguir na pratica essas medidas, o Ministério da Saude publicou a Portaria n2

356/2020.

Acesse o link para ver a integra dessa portaria.

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw Identificacao/PRT%20356-

2020?0penDocument

Vemos bem como cada medida tem determinacgdes, objetivos e prazos diferenciados:
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Medida do isolamento

¢ Quem determina: médicos através de prescricdo médica ou a vigilancia sanitaria

epidemioldgica

Obs: A prescricdo médica deve ser acompanhada de termo de consentimento livre e esclarecido do

paciente (Modelo — Anexo | — da Portaria n® 356/2020)

¢ Local do isolamento: O isolamento deve ser realizado de preferéncia em domicilio, mas
também pode ser realizado em hospitais publicos ou privados, a depender da

recomendacdo médica e do estado de saude do paciente

¢ Prazo do isolamento: 14 dias, e pode ser prorrogado por igual periodo se o resultado

laboratorial comprovar o risco de transmissao do virus
Atencgdo: N3o sera indicada a medida de isolamento se o diagndstico para coronavirus for negativo!

Medida de quarentena

¢ Quem determina: O secretario de saude ou superior mediante ato formal e devidamente

motivado

¢ Prazo da quarentena: até 40 dias, e pode ser prorrogado pelo tempo necessario pra reduzir

a transmissdo e garantir a manutencao dos servigos de saude

Obs: Essa prorrogacdo dependerd de prévia avaliacdo do Centro de Operacdes de Emergéncias em

Saude Publica.

Mas como ficam as faltas ao trabalho nesses casos?

A nova lei em questdo considera o periodo de auséncia por isolamento ou quarentena como falta

justificada para o servico publico ou a atividade laboral privada.

Como isso vai acontecer na pratica? Esclarecemos no préximo toépico.

Interrupg¢ao ou Suspensao do Trabalho por auséncia causada por coronavirus

Nos parece que o maior ponto de duvida para empregadores e empregados sejam os impactos da

auséncia do empregado decorrente de suspeita ou contaminagdo por coronavirus.
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A nova lei traz uma situacao diferente para todos, até entdo nao prevista na CLT e muito menos na

legislagao previdenciaria.

Para que fique claro, antes de tudo é preciso fazer uma interpretacao sistémica com o que ja existe

na legislagdo e entender como esse novo afastamento deve funcionar.

Uma coisa é certal O afastamento do empregado em decorréncia de problemas de saude vindos
do coronavirus ndao deve trazer prejuizo de saldrios, mas também deve dar amparo ao

empregador.

E antes que vire algo indiscriminado, é preciso se atentar que somente nas hipdoteses do art. 32, §
32 da Lei 13.979 é que o empregado pode faltar ao trabalho sem que isso seja considerado uma

falta contratual.
S3o elas:

Isolamento

e Quarentena

¢ Determinacdo de realizacdo obrigatdria de: exame médicos, testes laboratoriais, coletas de

amostras clinicas e vacinagdo e outras medidas profilaticas
e Restrigcao excepcional e temporaria de entrada e saida do Pais
e E demais previsdes no art.39, § 32

Ou seja, se nao for nenhuma dessas hipoteses decorrente de coronavirus, o empregador deve

aplicar a regra geral para licencas por motivo de saude, previsto na atual legislacdo.

Ainda, vale lembrar que na atual legislacdo a doenca que acarreta o afastamento do empregado

pode surtir dois efeitos no contrato de trabalho:

e Pelos 15 primeiros dias importa na interrupc¢ao

e E apartir do 162 dia, a doenca suspende o contrato.

Mas vocé pode me perguntar: Qual é mesmo a diferen¢a entre interrupg¢éo e suspensdo?

Esse ponto é bem importante, esclarecemos.
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Interrupgao: durante a interrupcdo o empregado deixa de prestar servicos temporariamente ao

empregador, mas continua recebendo os saldrios e a contagem do tempo de servico é computada

e Exemplos: Afastamento do empregado, por doenca ou acidente, nos 15 primeiros dias,

férias, boa parte das auséncias legais previstas no art. 473 da CLT, entre outras hipdteses;

Suspensao: durante a suspensao o empregado também deixa de prestar servigos temporariamente

ao empregador, mas sem que haja o pagamento de salario nem a contagem do tempo

o Exemplos: Afastamento do empregado, por doenca ou acidente, apds os 15 primeiros dias,

greve, suspensao disciplinar e etc.

Agora que vocé ja sabe como funciona a regra de afastamentos por doenca na CLT e outras

legislagdes, partiremos para outros desdobramentos.

Autodeclaragdo em substitui¢éo ao atestado médico. A empresa deve aceitar?

Diante de tudo que estamos vivendo, é normal que nem todo mundo vai conseguir entregar

atestado médico para justificar a auséncia ao trabalho, ndo é mesmo?

Os trabalhadores com sintomas, ainda que leves ou com suspeitas de coronavirus, devem ficar em

isolamento, o que impossibilita na maior parte das situacGes a obtencdo de atestado médico.
Mas e como o empregado deve fazer entao?

Diante desse novo cenario, o MPT (Ministério Publico do Trabalho) através da Recomendacdo

02/2020 (NOTA TECNICA CONJUNTA N2 02/2020 - PGT/CODEMAT/CONAP), recomenda que as

empresas e empregadores aceitem autodeclaragdo de seu empregados com sintomas da COVID-

19, mesmo sem atestados médicos, como justificativa da auséncia ao trabalho.

Aqui, vale destacar que as declaracdes feitas pelo préprio empregado devem ser apresentadas por

escrito, seja e-mail ou mensagem.

Diante desse ato, o empregador deve partir da presuncdo de verdade na autodeclaracdo de
adoecimento do empregado que trabalha em locais onde a transmissdo do COVID-19 ja é

comunitaria, por exemplo.

Mas, e se o empregador ndo quiser aceitar essa recomendagdo?
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A ndo aceitacdo do empregador pode caracterizar o crime previsto no art. 132 do Cédigo Penal e
abuso do Poder Diretivo por expor a vida ou a salde de terceiros a risco. Afinal, a recusa neste caso

caracteriza obstaculo a contencdo da pandemia.
Art. 132 do Cédigo Penal - Expor a vida ou a saude de outrem a perigo direto e iminente.
Pena - detengdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo constitui crime mais grave

Corroborando todos os pontos dessa questdo, mais duas informacGes relevantes:

e Em caso de eventual autodeclaragdo falsa, além de configurar crime (art. 171 e 299 do
Cédigo Penal), o empregado pode sofrer as penalidades decorrentes do poder diretivo do

empregador, entre elas a punicdo maxima (justa causa)

¢ Aautodeclaracdo ndo é valida para as atividades declaradas como essenciais para o combate

ao coronavirus estabelecida por Decretos Estaduais ou Federais.

Caso vocé ainda tenha alguma duvida, vocé pode consultar o texto completo da recomendacao
02/2020 do MPT (NOTA TECNICA CONJUNTA N2 02/2020 - PGT/CODEMAT/CONAP), acessando o

link https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-conjunta-02-2020-pgt-codemat-conap-2.pdf .

Quem deve arcar com os saldrios do empregado em isolamento ou quarentena?
A resposta merece especial atencao, pois parece simples pra alguns, mas é polémica pra muitos!

O que se sabe até o momento é que a estimativa de que um paciente com coronavirus se recupere
total e retorne ao trabalho é aproximadamente 15 dias, ja considerando o tempo de incubacdo do

virus.

Mas ndo é uma regra igual pra todos, tudo ainda depende de muitos estudos e ainda nmao

chegamos la.

Nés encontramos dois posicionamentos neste momento sobre o impacto dos periodos de

isolamento ou quarentena em virtude de coronavirus:

Posicionamento 01 — Que a empresa deve arcar com o pagamento do saldrio de seu funciondrio,

pelo tempo que essa auséncia durar, mesmo que passe de 15 dias
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Posicionamento 02 — Nos primeiros 15 dias de afastamento, o pagamento é de responsabilidade do

empregador. A partir do 162 dia, o pagamento fica a cargo do INSS

A primeira ideia é contrdria ao que diz a legislacdo atual, portanto completamente descabida até

aqui e ndo pode servir como recomendagéo.

Mas é necessario fazer uma interpretacao da nova lei junto com o que ja existe no ordenamento

juridico.

Temos visto varios posicionamentos de professores, juizes e procuradores, que, assim como nés ,
investem numa especial interpretacdo de normas em conjunto com a nossa legislacdo e o atual

cenario, e para isso separamos 4 perguntas:

1 - Empregado que falta por qualquer das hipéoteses do art. 32 e seu § 32 da Lei 13.979/2020 tem
falta justificada?

Sim, pouco importa se o empregado esta doente ou n3o. E uma nova hipétese de interrupg¢do do
contrato de trabalho e cabe ao empregador o pagamento dos saldrios.

Obs: Se ultrapassar 30 dias de licenca remunerada, o empregado perde o direito de férias (art. 133
da CLT), iniciando novo periodo aquisitivo com o retorno ao trabalho.

2 - Empregado que falta ao trabalho em razao de outros motivos, fora das hipdteses do art. 32 e
seu § 32 da Lei 13.979/2020 , tem a falta justificada?

Depende. Se ndo for uma falta justificada nos termos da lei, ndo haverd o desconto. Agora se
afastamento ndo decorrente do coronavirus, aplicam-se as regras gerais para licenga por motivo de
saude.

3 — Empregado com suspeita de coronavirus. O que fazer?

Primeiro, afasta-lo do trabalho, sem prejuizos do saldrio, e solicitar para realizar os exames de
confirmacdo. Se for confirmado o diagndstico: os 15 primeiros dias sdo pagos pela empresa e a
partir do 162 pelo INSS. Se nao confirmado o diagndstico: ele retorna ao trabalho normalmente e
o periodo de auséncia é considerado justificado!

Obs: Lembre que o MPT recomenda as empresas que aceitem um autodeclaracido do empregado

com sintomas da COVID-19, mesmo sem atestado médico pra justificar a auséncia.
4 — Empregado diagnosticado com coronavirus. O que fazer?

O empregado apresenta o atestado médico a empresa. Os primeiros quinze dias de afastamento
devem ser pagos pela empresa e, a partir do 162 dia, o empregado deve ser encaminhado ao INSS
para receber auxilio-doenca comum.
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Obs: Os prazos e as condi¢Oes de isolamento e quarentena sdo definidos pelo Ministério da Saude
(MS) ou pelos gestores locais de saude.

Salientamos ainda que mesmo nos periodos de suspensdo do contrato de trabalho, o empregador

é obrigado a manter o plano de salude que ja concede ao empregado.

Quais séo os deveres do Empregador com a saude dos trabalhadores em uma pandemia?

Entre varias das obrigacdes do empregador, existe também a de a cumprir com as normas de

seguranca, saude e higiene de seus trabalhadores.

Tanto é assim que o empregado pode considerar o contrato rescindido e até pleitear indenizacdo

guando correr perigo manifesto de mal consideravel (art. 483, c, da CLT).

Por conta disso, em época de coronavirus o empregador tem o dever de adotar medidas que

reduzam os riscos no trabalho, além de instruir aos seus empregados a como se prevenir.

Mas e se o empregado descumpre as normas internas de prote¢do?

Como com saude ndo se brinca, o empregado que descumprir as normas internas protetivas do
trabalho ou se recusa a utilizar equipamentos de protecado individual, pode ser despedido por justa

causa (art. 158, paragrafo unico, | e ll, da CLT).

O MPT por sinal publicou 6 notas técnicas com uma série de recomendacdes para esse momento.

S3do notas destinadas aos empregadores, sindicatos, trabalhadores de residéncias, domésticos e

6rgaos da administracdo publica:

e NT n201/2020 — Atuagdo do MPT em face da Decretacdo de Emergéncia de Saude Publica

para o novo coronavirus (COVID-19).

e NTnNn202/2020 —Traz medidas voltadas a setores econdmicos com atividades de risco muito

alto, alto e mediado de exposi¢do ao virus

e NT n? 03/2020- Informa sobre o tratamento no trabalho para trabalhadoras e

trabalhadores. Recomenda a flexibilizacdo de jornada sem reducdo salarial para que
trabalhadores atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infeccdo

pelo coronavirus.
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e NT n204/2020 — Aborda medidas de seguranca em rela¢do aos trabalhadores domésticos,

cuidadores ou vinculados a empresas ou plataformas digitais de servicos de limpeza ou de

cuidado.

e NTn905/2020 - Faz recomendacdes pra defesa da saude de trabalhadores, empregados,

aprendizes e estagiarios adolescentes

e NT n206/2020 - Tem por objetivo a promogdo do didlogo social, a negocia¢do coletiva e a

protecdo ao emprego e a ocupacdo diante do contexto socioeconémico decorrente da

pandemia da Covid-19

Se vocé, empregador, estiver em algumas das condigdes acima recomendamos a leitura da nota

técnica respectiva para as devidas orientacdes.

Quase toda dia ou semana sai uma nova nota técnica, entdo pra acompanhar basta acessar o site

do MPT (www.https://mpt.mp.br/) O mais interessante disso é que sdo notas com recomendacdes

validadas pelo Ministério Publico do Trabalho de como tratar certos direitos trabalhistas dentro

dessa situacdo atipica caracterizada pela pandemia.

Caso o empregador ndo adote essas recomendacdes, ele pode ser responsabilizado se expor um
trabalhador a um risco de saude (doenca ocupacional), além de sofrer uma acao judicial com danos

morais. Sem contar, que o MPT pode vir com acdes coletivas.

E dentro desse universo de incertezas, se o empregador adotar tais medidas, sem duvidas, vai estar
na plena observancia das normas de medicina e seguranca do trabalho.

Empregado que adquiriu coronavirus dentro do ambiente de trabalho.

E doenga do trabalho ou ndo?
E ai? O que vocé acha?

Do ponto de vista juridico, se houver o contagio no ambiente de trabalho, a doenca pode sim ser

considerada com uma doenca do trabalho.

Ainda ndo sabemos como vai ser, mas uma coisa é certa, se o empregador ndo adotar os cuidados
recomendados pelo Ministério da Saude e pelas normas trabalhistas, é bem provavel ele ser

responsabilizado civilmente pelo contagio ocorrido no ambiente de trabalho.
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Inclusive a MP 927/2020 destacou que os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo

serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.

E uma prova quase impossivel, mas entendemos que existe uma grande chance do nexo causal ser

presumido pra os trabalhadores da area de saude.

Porém, uma vez comprovado o nexo causal, a doenca pode ser considerada como doenca do

trabalho e gerar um passivo trabalhista sem dimensdes ao empregador.

Mas isso, s6 o tempo vai dizer.

MP 927/2020: Alternativas Trabalhistas pra combater o impacto do Coronavirus

A publicagdo da MP 927/2020 com alternativas trabalhistas pra combater o impacto do coronavirus

(COVID-19) ocorreu no dia 22/03/2020 e ja estdo valendo!

O objetivo dessas medidas é tentar diminuir os impactos do coronavirus nos contratos de trabalho

e assim garantir ao maximo a permanéncia dos vinculos empregaticios.

Informacgdes relevantes que apresentaremos:

04 InformagGes Relevantes sobre a MP 927/2020

e 08 Medidas possiveis para o Empregador enfrentar a calamidade publica causada pelo

coronavirus
e A quem se aplicaa MP 927/2020?
e Medidas adotadas pelo Empregador antes dos 30 dias da publicagdo da MP 927/2020
e Acordos e Convencgdes Vencidos ou a Vencer
o Atividades Fiscalizatérias apenas de carater orientador!

e O Empregador pode suspender beneficios de Vale-Transporte, Vale Refei¢dao e Plano de

Satde em Epoca de Coronavirus?

WWW.WAGNERODRI.ADV.BR



04 Informacgdes Relevantes sobre a MP 927/2020

Antes de adentrarmos no mérito das alternativas sugeridas pela MP 927/2020

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm), é preciso

destacar 04 pontos muito importantes sobre essa medida proviséria.
Preste bem atencdo!

1. Os acordos individuais (previsto no art. 22 da MP 927/20), desde que escritos, prevalecerdo

sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites na CF
Ponto muito relevante!

Esses acordos individuais celebrados entre empregado e empregador s6 pode ter essa
preponderancia sobre normas coletivas e lei se for com o objetivo de manter o vinculo

empregaticio. E ha limites, que veremos no ponto 3 que comentaremos.

2. Essa nova medida provisdria sé se aplica durante o estado de calamidade publica reconhecido

pelo Decreto Legislativo n2 6, de 2020.

Isso quer dizer que as medidas sugeridas s6 se aplicam durante o estado e calamidade publica e
tém validade limitada pelo Decreto Legislativo n2 6, de 2020. Até o momento, temos que esse

estado de emergéncia expira em 31/12/220, segundo o Decreto mencionado.

3. Para fins trabalhistas, o estado de calamidade publica constitui hipétese de forga maior, nos

termos do disposto no art. 501 da CLT.

Sim, tecnicamente. E que o artigo 5t01 da CLT trata da possibilidade de reducdo geral dos salarios

dos empregados, mas desde que atendidas as seguintes condicdes:

¢ Mediante negociacdo coletiva, pois a CF s6 considera valida a reducdo salarial se negociada

com o sindicato profissional

e A reducdo salarial pode ultrapassar o limite de 25% do artigo 503 da CLT em razdo da

prevaléncia do negociado sobre o legislado estabelecido pela Reforma Trabalhista

Ou seja, reducdo de saldrios sé se for através de Sindicato.
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E por mais que muitas pessoas achem que a MP 927/2020 permitiu o acordo individual prevalecer

sobre o negociado e o legislado, entendemos que ndo é seguro aplicar dessa maneira.

Por isso, ndo recomendamos a adocao da hipotese de forca maior sem a participacao do sindicato
(como prevé a MP 927/20), sob pena de apds todo esse periodo de pandemia enfrentar muitas

acoes trabalhistas por falta de respaldo juridico.

Entendemos haver um risco alto do Judiciario invalidar essa situacdo sem intermédio do Sindicato,

entdo é bom considerar as demais alternativas que tem muito mais respaldo para o empregador.
4. O rol de medidas alternativas inseridas na MP 927/2020 é apenas exemplificativo
Ou seja, nada impede que o empregador adote outras medidas, como por exemplo, permitir

licengas remuneradas.

08 Medidas possiveis para o Empregador enfrentar a calamidade publica causada pelo
coronavirus

Como enfrentar o estado de calamidade publica da satde do nosso Pais?

Muitos empregados e empregadores perdidos diante de tantas incertezas...

Diante desse cendrio, medidas trabalhistas foram organizadas na nova Medida Provisdria n2

927/2020 para enfrentar essa nova crise.

Segundo a MP, todas elas podem ser celebradas entre empregado e empregador por acordo
individual escrito, e vai ter preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e

negociais, desde que respeitados os limites da CF.

Desta forma, seguindo as orientag¢des insesridas na MP 927/20 o empregador durante o estado de
calamidade publica e para preservacao do emprego e da renda, pode adotar as seguintes

alternativas:

12 Alternativa — Teletrabalho ou Home Office

Modalidade de trabalho a distancia virou a realidade de muitos da noite para o dia devido a

necessidade de isolamento social.

Além de permitir a reducdo de custos a empresa, permite maior flexibilidade de horario e por

consequéncia ndo ha direito a horas extras e adicional noturno, por exemplo.

A ideia aqui é a mesma da CLT, porém com 3 diferencas:
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e O empregador pode determinar, de forma unilateral, que os empregados passem a

trabalhar em regime de teletrabalho

(O que na CLT exige consentimento do empregado)

e Dispensa a formalizagdo desta modalidade no contrato individual de trabalho

(O que na CLT é requisito obrigatdrio constar expressamente em contrato)

e O empregador deve notificar o empregado da alteracdo de regime (presencial para

teletrabalho) com antecedéncia minima de 48 horas
( O que na CLT ocorre no prazo de 15 dias)

Diante da gravidade da situacdo atual, como a COVID-19, a MP 927/2020 flexibilizou mais algumas
formalidades sobre esse regime, como por exemplo permitir a adog¢do do teletrabalho também para

estagidrios e aprendizes.

Pra maior clareza montamos um quadro comparativo, para melhor visualizacdo do que muda no

teletrabalho durante o estado de calamidade publica:

Teletrabalho — CLT Teletrabalho — CLT + MP 927/2020

Considera-se teletrabalho aqueles servicos Considerar-se teletrabalho, trabalho remoto
prestados preponderamente fora das ou trabalho a distanciaa prestacdo de
dependéncias do empregador, com a servicos preponderante ou totalmente fora das
utilizacdo de tecnologias de informacdo e dependéncias do empregador, com a utilizacdo

comunicacao de tecnologias da informacdo e comunicacao

N3o se confunde com trabalho externo do  Na&o se confunde com trabalho externo do inciso

inciso Ill do caput do art. 62 da CLT Il do caput do art. 62 da CLT

A lei exige expressamente contrato Esta dispensado o registro prévio da alteracao

individual de trabalho para modalidade de no contrato individual de trabalho

teletrabalho
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A alteracdo de regime presencial para o
teletrabalho pode ser realizada independente
A alteragdo de regime presencial para o da existéncia de acordos individuais ou
teletrabalho tem que ser ser registrado por coletivosObs: O empregado precisa ser
aditivo contratual notificado da alteracdo para o teletrabalho com
antecedéncia minima de 48 horas, por escrito

ou por meio eletrénico

As  utilidades fornecidas para o
desenvolvimento do trabalho remoto ndao Sem correspondéncia

integram o saldrio

A responsabilidade pela aquisicdo, A responsabilidade pela aquisicdo, manutencao
manutencao ou fornecimento de ou fornecimento de equipamento tecnoldgicos
equipamento  tecnoldgicos  ou de ou de infraestrutura para o trabalho remoto,
infraestrutura para o trabalho remoto, bem bem como reembolso de despesas arcadas pelo
como reembolso de despesas arcadas pelo empregado, devem ser previstas em contrato
empregado, devem ser previstas em escrito e no prazo de 30 dias, contados da

contrato escrito mudanca do regime de trabalho

Se o empregado ndo possuir os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do teletrabalho, do

trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

N a O empregador ode fornecer os
Sem correspondéncia ) pres P
equipamentos em regime de comodato e pagar
por servicos de infraestrutura, que nao

caracterizam verba de natureza salarial, ou

b) Na impossibilidade do oferecer regime de

comodato, o periodo da jornada normal de
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trabalho vai ser computado como tempo de

trabalho a disposicao do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de

comunicacdo fora da jornada de trabalho

normal do empregado ndo constitui tempo a
Sem correspondéncia

disposicdo, regime de prontiddo ou de

sobreaviso, exceto se houver previsio em

acordo individual ou coletivo.

E permitido a ado¢do do regime de
Sem correspondéncia teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a

distancia para estagiarios e aprendizes
Bastante novidade ndo é mesmo?

O empregador pode determinar o teletrabalho independente da vontade do empregado, dispensa

o aditivo contratual e estende essa modalidade pra estagiarios e aprendizes.

Mas nao é so isso!

No quadro demonstramos outras situacdes atipicas, como por exemplo:

e O que acontece caso o empregado ndo possua equipamentos e infraestrutura necessaria a

prestacdo do teletrabalho

e As regras sobre responsabilidade pela aquisicdo e manutencdo e pelo fornecimento dos

equipamentos e da infraestrutura necessdria e adequada e sobre reembolso de despesas

e Como fica o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de

trabalho normal do empregado
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¢ Que ndo se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho as regulamentacdes sobre

trabalho em teleatendimento e telemarketing

Porisso é bem importante conferir o quadrinho porque Ia vocé encontra toda as respostas pra essas

situacOes. Faca uma leitura, é rapidinho.

Vale mais uma vez lembrar que as novas condicdes da MP 927/2020 sdo apenas enquanto perdurar

o estado de calamidade publica, depois volta tudo ao normal.

29 Alternativa — Antecipar férias individuais

A previsao sempre foi comunicar férias individuais com 30 dias de antecedéncia aos empregados,
direito as férias apds 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo) e pagamento até 2 dias antes do

inicio do gozo.
Mas atencdo, durante o estado de calamidade publica, muda!

O empregador pode comunicar antecipac¢ao das férias de seus empregados, mas desde que informe

por escrito ou meio eletrénico.
E ndo para por ai...

A MP 927/2020 previu mais 5 novidades para esse momento de pandemia:

¢ Comunicag¢dao: O empregador deve comunicar a antecipacao das férias aos empregados com

antecedéncia minima de 48 horas, seja por escrito ou meio eletronico

¢ Antecipar periodos futuros: Empregado e empregador podem, através de acordo individual
escrito, negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias, mesmo que o periodo

aquisitivo esteja incompleto ou tenha se iniciado
¢ Gozo minimo: periodo de gozo das férias ndo pode ser em periodo inferior a 5 dias corridos

o Prioridades: Trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19)

serdo priorizados para o gozo de férias individuais

¢ Suspensdo de férias: s profissionais da drea de salde podem ter suas férias ou licencas ndo
remuneradas suspensas, mediante comunicacdo formal pelo empregador e de preferéncia

com antecedéncia de 48 horas
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Quanto ao pagamento das férias individuais, em razdo do estado de calamidade, existem 4

novidades bem diferentes e importantes pra informar ao empregador:

¢ Forma de Pagamento: Possibilidade do pagamento da remuneracao de férias e do adicional

de formas separadas e postergados

¢ O pagamento das férias pode ser efetuado até o 52 dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias (diferente da CLT que o pagamento deve ocorrer em até 2

dias antes do gozo de férias)

e O empregador pode optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de

férias apds sua concessdo, até a data em que é devido o 132 saldrio (até 20/12/2020)

¢ Abono Pecunidrio: Pedidos de conversdo do adicional de um terco de férias em abono
pecuniario s6 com a concordancia do empregador (que na CLT é uma decisdo unilateral do

empregado)

¢ Rescisdo: No caso de dispensa do empregado, o empregador deve pagar junto com a

rescisao, os valores ndo antecipados relativos as férias
Até aqui tudo entendido, certo ?

Mas existem mais outras alternativas.

392 Alternativa — Antecipar férias coletivas

Bom vocé ja sabe que trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus devem ser

priorizados para o gozo de férias individuais ou coletivas.

Conceder férias coletivas nesse momento de paralisacdo temporaria pode ser uma excelente

alternativa pra evitar o desemprego.

E apenas para relembrar, em circunstancias normais as férias coletivas sao concedidas:

e Paratodos os empregados da empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da

empresa
e Porum periodo minimo de dez dias

e E com necessidade de comunicacdo prévia de 15 dias ao Ministério da Economia e ao

sindicato da categoria profissional

WWW.WAGNERODRI.ADV.BR



O que muda nas férias coletivas com atual MP 927/220, sdo apenas 3 pontos:
1. As férias coletivas deve ser notificada com antecedéncia minima de 48 horas

2 .Nao se aplicam os limites maximos de periodos anuais e limite minimo de dias corridos do art.

139 da CLT. Ou seja, fica permitido:
v Férias Coletivas fracionadas em mais de 2 periodos anuais
v Férias Coletivas com duracéo inferior a 10 dias corridos

3. Fica dispensado a comunicagao prévia ao Ministério da Economia e ao sindicato da categoria

profissional

49 Alternativa — Antecipar feriados
Além das férias, nos parece uma alternativa muito boa.

A MP 927/2020 previu que empregador pode, sem o consentimento do empregado e durante o

estado de calamidade publica antecipar o gozo de:

e Feriados estaduais
e Feriados distritais
e Feriados municipais

Por exemplo. Pode o empregador antecipar o feriado do dia 07 de setembro para marco ou abril.

Assim, no dia 07 de setembro o empregado trabalha normal, sem nenhum acréscimo.

Além disso, é necessdrio comunicaro empregado por escrito ou meio eletronico,

com antecedéncia minima de 48 horas, sobre quais os feriados vao ser antecipados.
Mas atencdo aos feriados ndo religiosos!

Os empregadores podem também antecipar o gozo de feriados nao religiosos, notificando os
empregados com antecedéncia minima de 48 horas, mas neste caso vai depender da concordancia

do empregado, através de acordo individual escrito.

Ah, e todos esses feriados também podem ser utilizados para compensacado do saldo em banco de

horas.
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52 Alternativa — Banco de Horas

Banco de horas nada mais é do que reduzir o trabalho agora e trabalhar mais depois pra compensar.

Na atual situacdo do coronavirus significa o empregado receber a sua remuneracdo normal, mas

sem trabalhar.

Assim, quando tudo normalizar, ele fica com um banco de horas pra compensar, mas sem receber

novamente por essas horas.
Existem 3 formas de compensacao previstas na CLT e com condi¢cbes e prazos diferentes:

e Anual

¢ Condigao: Necessidade de previsdo em acordo ou convencao coletiva
e Semestral

e Condigao: Acordo individual por escrito entre empregado e empregador, com prazo

maximo para compensar de 6 meses
¢ Mensal

¢ Condigao: Acordo individual por escrito ou tacito, dentro do periodo maximo de um

meés

O gque muda durante os tempos de coronavirus é que essa compensacdo através de banco de horas

podera ser:

o Ser realizada no prazo de até 18 meses, contados da data do encerramento do estado de

calamidade publica

e A compensacdo do tempo interrompido pode ser feita depois mediante a

prorrogacdo da jornada em até 2 horas, desde que ndo exceda a 10 horas didrias

¢ Determinado pelo empregador independente de previsdao em acordo ou convencdo coletiva

de trabalho

E s6 mais uma observacdo, esse regime especial de compensacado de jornada deve ser formalizado

por meio de acordo coletivo ou individual formal.
69 Alternativa — Suspender exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho
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Pausa momentanea nas atividades de seguranca e saude no trabalho.

Durante o estado de calamidade publica fica suspensa a obrigatoriedade de:

¢ Realizar exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais
¢ Regra Geral: Os exames suspensos vem ser realizados dentro do prazo de 60 dias

apos o encerramento do estado de calamidade publica

e Excecdo: Se o médico do trabalho considerar que essa prorrogacao representa risco
para a saude do empregado, ele pode indicar ao empregador a necessidade de

realizacdo dos exames de forma imediata

¢ Realizar treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas

regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho

e Obs: Esses treinamentos suspensos devem ser realizados no prazo de 90 dias apds o

encerramento do estado de calamidade publica

e Obs: Os treinamentos podem ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
vai caber ao empregador observar os conteldos praticos, de modo a garantir que as

atividades sejam executadas com seguranga

Vale observar que o Decreto Legislativo que reconhece o estado de calamidade publica declarou os

efeitos desse estado até 31/12/2020.

Além disso, mais dois pontos que o empregador precisa saber:

O exame demissional pode ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha

sido realizado ha menos de 180 dias

e As comissdes internas de prevencdo de acidentes (CIPA) podem ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso podem
Ser suspensos.

A penultima alternativa foi revogada.

72 Alternativa — Suspender o contrato e direcionar o empregado para qualificacdo profissional
(Lay-OFF) — REVOGADO!

Em fungdio disso, foi decretada a MP 936/20, que veremos mais adiante.
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A redacdo revogada (art. 18 da MP 927/2020) previa a suspensdo dos contratos sem qualquer

remuneracdo ao empregado e qualquer beneficio por parte do Governo.

Uma observacdo bastante significativa é que mesmo com a revogacao, essa previsdo existe na CLT.
E o famoso Lay Off, previsto no art. 476-a da CLT, é uma suspensdo tempordria muito utilizada por

empresas em épocas de dificuldades econ6micas.

Pra quem quer saber um pouco mais sobre o Lay Off, aqui vao alguns apontamentos:

e Serve para evitar as demissdes em massa, ao permitir a qualificacdo profissional dos

empregados e a manutengdo do contrato de trabalho no momento de crise.

e SO pode ser firmado através de Acordo ou Convengao Coletiva
¢ Tem que haver o consentimento formal do empregado
e O prazo maximo da suspensdo é de 2 a 5 meses

e O empregado ndo pode ser dispensado no transcurso do periodo do curso e nos trés meses

subsequentes ao afastamento para qualificacdo profissional

e O empregador pode conceder ajuda compensatéria, sem natureza salarial, durante o

periodo de suspensao

e E o FAT — Fundo de Amparo ao Trabalho — é o responsavel pela concessdao da bolsa de

qualificacdo profissional

A nova medida do Governo, ja revogada, simplesmente copiou o art. 476-A- CLT, porém fez duras

flexibilizacoes prejudiciais ao empregado. Veja:

e Podia ser realizado individualmente com o empregado ou o grupo de empregados. Ou seja,

nao dependia de acordo ou convengao coletiva.

¢ O prazo maximo da suspensdo era de até 4 meses

¢ Durante o periodo de suspensdo do contrato, o empregador deveria oferecer qualificacdo

online ou por meio de entidades responsaveis

e Obs:Nao havia bolsa de qualificagao pelo FAT
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e O empregador podia (opcional) conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual , com valor definido livremente

entre empregado e empregador, via negociacdo individual

¢ Durante o periodo de suspensdo para participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, o empregado tinha direito aos beneficios voluntariamente concedidos pelo

empregador, que ndo integram o contrato de trabalho
¢ Exemplo: vale refeicdo, plano de saude

Mas como ja dito, essa ndo passou, tendo nosso Presidente revogado o artigo 18 que previa tal ato.

89 Alternativa — Parcelar o FGTS
Diferir o FGTS é prorrogar!

O recolhimento do FGTS em condi¢cbes normais é até o 72 de cada més e aliquota de 8% sobre a

remuneragao.

A ultima alternativa dada pelo Governo foi suspender a exigéncia do empregador recolher o FGTS

dos meses de marco, abril e maio de 2020.

Depois, o empregador pode recolher essas competéncias de forma parcelada, em até 06 vezes, a

partir de julho de 2020, sem incidéncia de atualizacdo, multa e encargos.
E pegar 3 meses do FGTS e fatiar em 6, percebeu?

Atencgdo: O empregador deve declarar essas informagdes até 20/06/2020, caso contrario os valores

nao declarados serdao considerados em atraso!

Esse beneficio vale para todos os empregadores! Logo, o parcelamento do FGTS independe do ramo

da atividade da empresa, do numero de empregados ou de sua adesdo prévia.

Por fim, a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos ao FGTS também fica suspensa

pelo prazo de 120 dias.

Agora, vc sabe a quem se aplica a MP 927/2020?

Além dos empregados da CLT, a MP 927/2020 também se aplica a:

e Empregado terceirizado (Lei 6.019/1974)
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e Trabalhador temporario (Lei 6.019/1974)
e Empregado rural (Lei 5.889/1973)

e Empregado doméstico, no que for possivel, em assuntos como jornada, banco de horas e

férias (LC 150/2015)

Medidas adotadas pelo Empregador antes dos 30 dias da publicacdo da MP 927/2020

Medidas adotadas pelo empregador antes da MP 927/2020 estdo todas convalidadas, desde que

nao seja contraria a previsao da propria MP!

O que vale dizer que todas as medidas adotadas por empregadores nos 30 dias anteriores a

22/03/2020 s3o validas.

Por exemplo. Dias antes do dia 22/03, o empregador diante do isolamento social mandou todo
mundo trabalhar de casa sem a formalizacdo no contrato de trabalho. Segundo a MP essa acdo seria

valida, sem qualquer prejuizo.
- Acordos e Convengoes Vencidos ou a Vencer
As convencoes e os acordos coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias, contado de 22

de marco de 2020, poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, apds

o termo final desse prazo.

- Atividades Fiscalizatdrias apenas de carater orientador

Durante o periodo de 180 dias, ficam suspensos: 0s prazos processuais para apresentacao de defesa
e recurso no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracdo

trabalhistas e notificacGes de débito de FGTS.

Esse prazo comeca a contar da data de entrada em vigor da MP 927/2020, ou seja, a partir de

22/03/2020.

Além disso, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia devem no mesmo periodo

(180 dias), atuar de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

o Falta de registro de empregado, a partir de denuncias

o Situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente

relacionadas a configuracdo da situacao
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e Ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas

do acidente

¢ Trabalho em condi¢Oes analogas as de escravo ou trabalho infantil

- O Empregador pode suspender beneficios de Vale-Transporte, Vale Refei¢cao e Plano de Saude
em Epoca de Coronavirus?

Essa é uma das duvidas que mais persiste entre os empregadores e empregados, seja porque 0s

empregados estdo em regime de teletrabalho agora ou de férias.

O vale-transporte entendemos que ndo é devido, pois o Unico objetivo desse beneficio é para o
deslocamento, assim, se ndo ha essa necessidade de deslocamento neste momento, ndo faz sentido

o empregado continuar recebendo.

Quanto ao vale-alimentacdo, primeiro deve-se observar o que dispde a Norma Coletiva da
categoria. Se ndo houver qualquer previsdo nesse sentido, entendemos que o beneficio deve ser

mantido.

Para melhor compreensdao de nossa posicao, entendemos quee se na suspensdo do contrato de
trabalho ja ndo é permitido cancelar o plano de saude do empregado, por consequéncia em

condi¢cdes normais ou de interrupcao, o empregador ndo deve suspender esse beneficio.

Mais uma vez, é importante consultar a norma coletiva e na omissdo aplica a condicdo mais

favordvel ao empregado.

MP 936/2020 - Suspensdo do Contrato, Redug¢do Salarial e o Beneficio Emergencial de

Preservagao do Emprego

Mais acima falamos que o artigo 18 da MP 927/20 que tratava sobre a suspensdo do contrato de

trabalho havia sido revogado.

Pois bem, recentemente o Governo editou nova Medida, a MP 936/20 com a finalidade de

manutencdo do emprego que se soma as alternativas ja trazidas pela MP 927/2020, visando
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proporcionar as empresas alternativas para enfrentar a grave crise econémica instalada em razao

da pandemia da Covid-19.

Basicamente a nova MP 936 trata de trés elementos relativo a mencionada suspensao, quais sejam:
(i) Redugdo proporcional de jornada de trabalho e salario; (ii) Suspensao temporaria do contrato de
trabalho e (iii) Pagamento de beneficio emergencial de manutencdo do emprego e da renda,

inclusive, em decorréncia da reducdo de salarios e suspensdes de contratos de trabalho.

Preve a MP 936/2020, que o empregador poderda acordar com o empregado, por meio de
negociagdes individuais ou coletivas, a suspensao do contrato de trabalho por até 60 dias, com

direito a receber seguro-desemprego.

Diante dessa consubstancial alteracdo, vemos que ao contrario da medida anterior, agora a Medida
estabelece que parte do pagamento de ajuda compensatéria mensal aos empregados deve ser

suportada pelo governo.

N3o é o que muitos empregadores e empregados esperavam, porém, ja conseguimos visualizar o
minimo de seguranca juridica neste tépico, notadamente para as empresas que ja se viam
obrigadas a adotar medidas sem qualquer fundamento legal, visando garantir a sua sobrevivéncia

e de seus empregados.

Vejamos o que mudou:

Suspensio do contrato

Empresas que faturam até RS 4,8 milhdes por ano, poderdo dispensar temporariamente os
funciondrios sem pagar nenhuma parte do saldrio, com o governo bancando 100% do seguro-

desemprego ao qual o trabalhador teria direito caso fosse demitido.

As negociag¢des individuais valerdo para os empregados que ganham até trés salarios minimos (RS
3.135) ou para o trabalhador de nivel superior que receba mais de RS 12.202,12, o dobro do teto

da Previdéncia Social.

Se o empregado ndo se enquadrar nessa hipdtese, vale apenas a negociacao por meio de
convengao ou acordo coletivo, conforme dispde o pardgrafo Unico do artigo 12 da MP. Mas, se

houver reducdo de jornada e saldrio em 25%, pode haver pacto individual.
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As médias e grandes empresas, que faturam mais que RS 4,8 milhdes por ano, terdo de bancar 30%
do salario durante a suspensdo do contrato, com o governo pagando 70% do seguro-desemprego.
Os tipos de funciondrios que podem aderir as negociacdes individuais permanecem sao 0os mesmos

para as empresas de menor porte.

No caso de negociacOes coletivas, aprovadas em assembleias virtuais pelos sindicatos da categoria,
a suspensdo com complementacdo de renda valerd para todos os empregados da empresa. O
empregado ndo precisara pedir o seguro-desemprego. O governo depositard automaticamente o

valor na conta do trabalhador assim que for notificado da negociacao.

O prazo maximo da suspensao dos contratos corresponde a 60 dias.

A interrupcdo do contrato de trabalho precisa ser pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia

minima de dois dias corridos.

O empregador deverd manter os beneficios pagos aos empregados durante o periodo de
suspensdao, como vale alimentacdo e auxilios, e 0 empregado ndo poderd ser requisitado para

trabalho remoto ou a distancia.

A medida provisdria também institui garantia provisoria do emprego durante o periodo de
suspensao e apos o restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da suspensdo. Ou seja,

uma suspensdo de dois meses garante uma estabilidade de quatro meses no emprego.

Jornada e salario reduzidos

O empregador também poderd acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho por até trés
meses, com diminuicdo do saldrio na mesma proporc¢do. Assim como na suspensao, o governo

bancard o restante do saldrio com parte do seguro-desemprego a que o trabalhador teria direito.

A medida proviséria prevé trés tipos de reducdo de saldrio e de jornada:

- 25% do rendimento, com o governo bancando 25% do seguro-desemprego;

- 50%, com o governo pagando os 50% restantes;

- 70%, com o governo complementando 70% do seguro-desemprego.

A reducgado de jornada deve preservar o valor do salario-hora de trabalho e esta limitada a 90 dias.
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As demais condicGes permanecem as mesmas para a suspensdo dos contratos: acordo individual
escrito entre empregador e empregado, com proposta encaminhada ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias corridos e estabilidade no emprego até o dobro do periodo de
reducdo (com uma reducdo de jornada por trés meses garantindo o emprego por seis meses, por

exemplo).

Acordos coletivos

As atuais convencdes ou acordos coletivos de trabalho poderdo ser renegociados no prazo de dez

dias corridos a contar da publicacdo da medida provisdria.

Para evitar aglomeracdes e acelerar as negocia¢bes, as assembleias poderdo ser convocadas e
realizadas por meios eletrénicos, com os prazos reduzidos pela metade em relagdo aos tramites

tradicionais.

Caso o empregado tenha fechado acordo individual com a empresa, prevalecerd a negociacdo

coletiva.

Se o acordo coletivo estabelecer porcentagens de reducdo de jornada e de saldrio diferentes das
faixas estabelecidas pela medida proviséria, a complementacdo do seguro-desemprego ocorrera da

seguinte forma:

¢ sem beneficio emergencial do governo para redugdes inferiores a 25%; seguro-desemprego

de 25% para reducdo de jornada e de salario igual a 25% e menor que 50%;

e seguro-desemprego de 50% para reducdes iguais a 50% e menores que 70%;

¢ pagamento de 70% do seguro-desemprego para reducdo igual ou superior a 70%.

A jornada de trabalho e o salario anteriormente pago serdo restabelecidos quando houver a
cessacdo do estado de calamidade publica, o encerramento do periodo pactuado no acordo

individual ou pelo empregador no fim do periodo de reducao.

Acesse o link, e obtenha o texto integral da MP 936:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2020/Mpv/mpv936.htm
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Como esta a Justica do Trabalho em tempos de home office ?
Mesmo em home office, a Justica do Trabalho tem dado andamento aos acordos trabalhistas.

Um exemplo disso é o Plantdo Cejusc-COVID-19-12 Instancia anunciada recentemente pelo TRT da
22 Regiao.

Criado em carater temporario e excepcional, o Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania
Covid-19 deve atender aos conflitos individuais que envolvam a preservacado da saude e seguranca
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do trabalho, decorrentes do enfrentamento da emergéncia de sapude publica provocada pelo novo
Coronavirus.

Os magistrados e conciliadores de primeiro grau atuardo virtualmente, por meio da ferramenta
WattsApp e deverdo, obrigatoriamente, contar com a participacdo dos advogados das partes
envolvidas.

A medida foi anunciada em 01/04/2020 e ja esta valendo, permanecendo vigente até o dia 30 de
abril e/ou enquanto durar a pandemia provocada pelo Coronavirus.

PARA TERMINAR

Vocé reparou que a maioria das medidas sugeridas pelo Governo para minimizar os impactos do

coronavirus nos contratos de trabalho ja existia na CLT?

Teletrabalho, férias coletivas, férias individuais, banco de horas foram algumas delas comentadas e

detalhadas neste trabalho.

O que muda é que no periodo do estado de calamidade publica varias dessas regras sofrem

flexibilizacOes e algumas alteragdes.

Compreender a diferenca entre medidas de isolamento e quarentena s3o essenciais nesse

momento.
A Lei n2 979/2020 determina uma acdo diferente a ser tomada pelo empregador em cada caso.

Afastar ou ndo para o INSS é outra questdo delicada em meio a tudo isso, mas agora € momento de

seguir conforme manda o ordenamento juridico.

A MP 927/2020 trouxe 08 alternativas para o empregador enfrentar a calamidade publica causada

pelo coronavirus, além de outros desdobramentos.

E no mesmo dia que foi publicada, ja teve a primeira retificagdo com a MP 928/2020 para retirar a

previsdo de suspensdo do contratos de trabalho para qualificacdo profissional, o famoso Lay-Off.

Em seguida, foi editada a MP 936/2020, que alinhou a questdo da suspensdo do contrato de
trabalho, reducdo de jornada e reducdo salarial, tudo no intuito de ter equilibrada as rela¢des de

trabalho, minimizando os riscos de prejuizo de todas as classes, empregados e empregadores.

Sabemos que apesar da polémica quanto a possibilidade de reducdo de saldrio ser firmada por

acordo individual, a edicdo da MP 936 merece elogios.
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Oras, no atual cendrio, as medidas tém o mérito de criar diversos mecanismos que visam preservar
o emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades empresariais e laborais, além de reduzir
o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica que assola o

mundo.
Esperamos ter ajudado !

Conte conosco — WAGNER ODRI ADVOGADOS !
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